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Meny taryba (angl. The Arts Council)
savo veikloje visokeriopai siekia

rodyti pagarbg, palaikyti bei uztikrinti,
kad baty atsizvelgta j visy asmeny,
sudaranciy sSiandienine Airijos
visuomene, nuomone bei kultarinius
skirtumus, t. y. asmeny is visy
visuomenes sluoksniy, esamy bei naujai
atsirandanciy bendruomeniy, socialiniy
sluoksniy, etniniy grupiy ir tradicijy.

sarts The Arts Council | An Chomhairle Ealaion
council Lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties jgyvendinimo planas
2023-2028 m.
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Pereiti prie turinio

Meny tarybos Lygiy galimybiy, jvairoveés ir jtraukties (angl.
Equality, Diversity and Inclusion Policy (EDI), ankscCiau

vadinta - EHRD) politika sudaryta remiantis giliu jsitikinimu,
kad visi Airijos gyventojai turi vienodg teise uzsiimti meno
veikla ir joje dalyvauti, nepriklausomai nuo amziaus,
civilinés partnerysteés ar Seiminio statuso, negalios, lyties,
priklausymo Klajokliy bendruomenei (Traveller community),
rases, religijos, seksualines orientacijos, socialinio bei
ekonominio statuso. EDI politika parengta pripazjstant, kad
nors Meny taryba daugelj mety inicijavo ir reme jvairias
vystymo iniciatyvas, masy pastangos skatinti pokycius buvo
per menkos ir apsiribojo ties tam tikry sriciy veikla. Visi
puikiai zinome, kad jvairiose meno srityse Airijoje vis dar
egzistuoja daug nelygybés ir kad yra daug zmoniy, kurie
nuolat susiduria su jvairiausiomis kliatimis, uzkertanciomis
jiems kelig uzsiimti meno veikla bei joje dalyvauti.

Esame jsitikine, kad skatindami lygias galimybes,
jvairove ir jtrauktj meny srityje Airijoje, galime pasiekti
puikiy rezultaty meno srityje ir sukurti Siuolaikine meno
veiklos praktikg, kuping isstkiy, nadienos aktualijy

bei tiksliau atspindincig nadienos visuomene.
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Esame institucija, kuriai pavesta pletoti
jvairiy meno sriciy veiklg Airijoje.

Stai kodél labai svarbu, kad Meny
taryba aktyviai ir tikslingai siekty
garantuoti, kad baty jgyvendinta
pagrindiné zmogaus teise’; uztikrinti,
kad kiekvienas Airijoje gyvenantis
asmuo turéty galimybe uzsiimti

meno veikla ir joje dalyvauti.

zarts The Arts Council | An Chomhairle Ealaion
council
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Pereiti prie turinio

EDI politika jsipareigojame, kad visi Meny tarybos
veiklos ir strateginiai planai bus sudaryti skiriant
ypatingg démes;j lygiy galimybiy, jvairoves ir jtraukties
uztikrinimui. Kaip nurodyta politikoje, tam reikés
atlikti esminius pokycius ne tik madsy institucijos
struktdroje bei veikloje, bet ir misy remiamy meno
institucijy bei asmeny struktdroje ir veikloje.

Pagrindinis Meny tarybos deSimties mety strategijos
~Making Great Art Work" principas - ,pagarba jvairovei”
- bus jgyvendinamas vykdant visg eile veiksmuy,
testines veiklas ir uzsibréziant bei jgyvendinant
trumpalaikius, vidutinés trukmeés ir ilgalaikius tikslus.

1)T zmogaus teisiy deklaracija - 27 straipsnis.

Kiekvienas turi teise laisvai dalyvauti bendruomenés
kultGriniame gyvenime, gérétis menu, dalytis mokslo
pazangos laiméjimais ir jy teikiama nauda.

Kiekvienas turi teise j savo moraliniy ir materialiniy
interesy, atsirandanciy iS mokslo, literatdros arba
meno kdriniy, kuriy autorius jis yra, apsauga. 4
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[vadas

2023-2028 m. Lygiy galimybiy, jvairoves
ir jtraukties jgyvendinimo plano (angl. EDI
Implementation Plan) parengimas parodo
Meny tarybos nenuilstamas pastangas
panaikinti visas kliatis, trukdancias
visapusiskai naudotis menu ir jame
dalyvauti Airijoje. Planas buvo parengtas
vadovaujantis 2022 m. atlikto issamaus
2019-2021 m. Lygiy galimybiy, jvairoves
ir jtraukties politikos veiksmy plano
(angl. EDI Policy Action Plan) vertinimo
iISvadomis, vidaus ir iSorés konsultanty

zarts The Arts Council | An Chomhairle Ealaion
council

schomhairie Lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties jgyvendinimo planas
Ml 2023-2028 m.

Pereiti prie turinio

rekomendacijomis, atlikta duomeny analize,
iISsamia mokslines literatdros ir Sioje srityje
taikomos geriausios praktikos apzvalga.
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Pereiti prie turinio

[vadas

ISvadose pateiktos nustatytos penkios
pagrindinés kliatys, trukdancios naudotis
menu ir dalyvauti meno veikloje Airijoje:

1. Meny tarybos finansuojamy meno formuy
ir praktikos ribotas apibrézimas;

2. neprieinamas finansavimo modelis;

3. ribotas EDI darbo praktikos integravimas Meny tarybos
veikloje ir ribota parama bei bendradarbiavimas su
meno sektoriumi dél EDI darbo praktikos taikymo;

4. ribotos zinios apie klidtis, trukdancias dalyvauti
meno veikloje, ir nenuoseklus pozidris |
komunikacijg bei informacijos sklaidg;

5. EDl iniciatyvy nuolatines stebésenos
ir vertinimo trakumas.

sarts The Arts Council | An Chomhairle Ealaion
council Lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties jgyvendinimo planas
il 20232028 m. 7/
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[vadas

Cia idvardintos Zinomos klittys.

Vis délto, puikiai suprantame, kad
egzistuoja nemazai nezinomy klitciy,
kurias nustatyti bty galima tik atlikus
papildomus tyrimus, analize ir veiksmus.

Turint tai omenyje, 2023-2028 m.
jgyvendinimo plane pateikiamos tiek naujos
veiksmy sritys, tiek naujas darbo metodas,
jtvirtinantys EDI principus ir tikslus visoje
Meny tarybos ir meno sektoriaus veikloje.

zarts The Arts Council | An Chomhairle Ealaion
council Lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties jgyvendinimo planas
Ml 2023-2028 m.

Pereiti prie turinio

Planas parengtas atsizvelgiant j
Siuos pagrindinius aspektus:

- planas yra suskirstytas | etapus;

- planas sukurtas taip, kad baty lankstus
ir atitinkamai lengvai koreguojamas;

- planas apima keliy sektoriy darbg;

- plane uztikrinama, kad baty aiskiai
apibrézta atskaitomybe ir atsakomybe.
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|gyvendinamas etapais

Igyvendinimo planas suskirstytas j tris etapus:

1 etapas: 2023 m. birzelis - 2024 m. geguzé;

2 etapas: 2024 m. birzelis - 2026 m. geguze;

3 etapas: 2026 m. birzelis - 2028 m. geguze.

zarts The Arts Council | An Chomhairle Ealaion
council

schomhairie Lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties jgyvendinimo planas
Ml 2023-2028 m.

Pereiti prie turinio

Lankstumas

Siekiant tikry ilgalaikiy pokyciy, planas bus
jgyvendinamas lanksciai, kad Meny taryba
galety greitai reaguoti j nustatytas naujas
kliGtis ir atitinkamai prisitaikyti siekiant
uztikrinti, kad masy darbe naujas darbo
metodas bty pradetas taikyti sgmoningai.

Praktiskai tai reiskia, kad veiksmai, etapai
ir terminai gali bati pakeisti atsizvelgiant |
naujai jgytas zinias ar ismoktas pamokas.
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o s o

J[vairiy meno sriciy persipynimas

Jgyvendinimo plane pripazjstama, kad asmenys negali
bati grieztai suskirstyti pagal saugomas (numatytas)
charakteristikas ir kad keli veiksniai gali persipinti

ir daznai persipina sustiprindami asmens atskirtj

nuo meno. Taigi, nors kai kuriais veiksmais siekiama
panaikinti zinomg kliGtj, susijusig su tam tikra saugoma
charakteristika, visi veiksmai ir pagrindiniai etapai
sudaryti suvokiant, kad kliGciy pasalinimas gali bati

ir turety bati naudingas didesnei asmeny grupei.
Kitaip tariant, mes pripazjstame, kad tarp saugomy
charakteristiky neegzistuoja jokia hierarchija, todel
musy pareiga yra uztikrinti lygias galimybes visiems.

zarts The Arts Council | An Chomhairle Ealaion
council

S chomhairie Lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties jgyvendinimo planas
Ml 2023-2028 m.

Pereiti prie turinio
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Atskaitomybé ir atsakomybe

Atsakomybe uz EDI jgyvendinimo plang
bus integruota visuose Meny tarybos
veiklos lygmenyse, o atsakomybe uz

visas veiklos sritis teks visiems vadovybés
nariams ir direktoriui. Tai uztikrins, kad EDI
principai baty jtvirtinti visoje organizacijos
veikloje kaip pagrindinis kasdienio darbo
aspektas, kad kiekvienoje komandoje

blty nustatytos aiskios atskaitomybeés

ir atsakomybeés ribos bei blty matomas
akivaizdus vadovavimas jgyvendinant EDI
tikslus tiek organizacijos viduje, tiek isoreje.

zarts The Arts Council | An Chomhairle Ealaion
council

schomhairie Lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties jgyvendinimo planas
Ml 2023-2028 m.

Pereiti prie turinio
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Pereiti prie turinio

Rizikos

apetito |

nustatymas

zarts The Arts Council | An Chombhairle Ealaion

council

s chomhairle Lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties jgyvendinimo planas
M 2023-2028 m.
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1. Rizikos apetito nustatymas

Prioritetiné sritis | Atskaitomybé | Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Rizikos apetito Meny tarybos - AiSkus Tarybos ir vykdomosios | - Nusamdyti tarpininkg, kad 1 etapas
jvertinimas direktorius ir valdZios norimos prisiimti kartu su Taryba ir direktoriumi

tarybos nariai rizikos siekiant EDI tiksly atlikty rizikos vertinima

suformulavimas _ .. :
- Pateikti praneSimg apie

nustatytg rizikos apetitg Meny
tarybos darbuotojams

13
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Prioritetiné sritis | Atskaitomybé | Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Naujas meny Strategines - Meny taryba isplecia - Vykdyti dideles apimties moksliniy 1 etapas
apibrézimas plétros finansuojamy meno tyrimy projekta, kurio metu baty
direktorius formy apibrézima konsultuojamasi su sektoriaus atstovais,
ir teikia parama siekiant nustatyti naujai atsirandancias
jvairesniam menininky meno formas ir zanrus, kad baty
ir organizacijy ratui galima istirti parametrus ir jvertinti,

kokj poveikj tures meny apibrézimo
iSplétimas, atsizvelgiant | Meny
jstatyme pateiktg meno apibrézima.

- Atliktas patikimas
tyrimas siekiant nustatyti
daugybe nezinomuyjy

- Parengti ataskaitg apie tyrimo
iSvadas ir pateikti rekomendacijas

- Parengti tyrime pateikty 2 etapas
rekomendacijy jgyvendinimo plang

- ISplésti meno formy, kurias finansuoja
Meny taryba, apibréezimg




Prioritetineé sritis

Atskaitomybé

Rezultatas

Pagrindiniai veiksmai

Terminas

Meno kokybé

Strategines
plétros
direktorius

- Nauji moksliniai tyrimai,
informuojantys apie meno
kokybes vertinimg, kuriuose
baty konkreciai jtraukti
EDI principai ir pasalinta
antikonkurenciné praktika.

- Naujas vertinimo modelis,
parengtas remiantis pirmiau
minétais moksliniais
tyrimais, taikomas visose
finansavimo vertinimo
gairése ir proceddrose

- Nusamdyti moksliniy tyrimy
konsultantg, kad jis atlikty esamy
moksliniy tyrimy apzvalgg ir
vadovauty meno kokybeés apibrézciy
kdrimui (Matarasso / Penki
aspektai (angl. Five Considerations),
siekiant suderinti meno kokybés
apibreéztis su EDI principais.

- Atnaujinti vertinimo gaires ir
jtraukti naujg vertinimo model;j |
visas finansavimo programas.

- Kasmet rengti vertintojy ir
komisijos nariy mokymus

2 etapas




Prioritetiné sritis | Atskaitomybé | Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Strateginio Strateginés - Pristatomos naujos - PerziGreéti 1 ir 2 etapy metu 3 etapas
finansavimo plétros strategisSkai finansuojamos atliktus mokslinius tyrimus ir

organizacijos direktorius organizacijos, kurios atspindi konsultacijas / rekomendacijas

vis didéjancig jvairove Airijoje
ir kurios atitinka naujus
meno, meno praktikos ir
meno kokybés apibrézimus,
suteikiancios Meny tarybai - Pristatytos naujos strategiskai
daugiau galimybiy bendrauti finansuojamos organizacijos
Su naujais menininkais ir
augti kartu su sektoriumi.

- Pletoti galimybes palaipsniui
jtraukti naujas organizacijas j
strateginio finansavimo programg

- Sukurta stipri EDI
praktika, kuri tampa
pagrindiniu esminés meno
infrastruktdros aspektu.




Pereiti prie turinio

3.
Efektyvesnis ir
prieinamesnis
finansavimo
modelis

zarts The Arts Council | An Chomhairle Ealaion
council

schomhairle Lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties jgyvendinimo planas
Ml 2023-2028 m.
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Prioritetiné sritis

Paraiskos
teikimo procesas

3. Efektyvesnis ir prieinamesnis finansavimo modelis | Pereiti prie turinio

Atskaitomybeé

Jmones

paslaugy
direktorius

Rezultatas

- Pradedamos naudoti

naujos, prieinamos ir
jtraukiancios paraisky
formos ir gairés visose
dotacijy ir subsidijy skyrimo
srityse, ypac atsizvelgiant

j (bet neapsiribojant):

- naujus paraisky teikejus;

- paraisky teikéjus su negalia;

- paraisky teikéjus, kuriy
gimtoji kalba néra
angly ar airiy kalba;

- paraisky teikéjus, kuriems
reikalinga pagalba dél
rastingumo stokos;

- paraisky teikéjus, kurie turi

ribotg prieigg prie interneto.

Pagrindiniai veiksmai Terminas

— Remiantis atlikty moksliniy tyrimy 1 etapas
rezultatais, perzidreti ir atnaujinti
visg paraisky teikimo proceso turinj,
kad naujoji internetiné sistema
baty parengta skiriant ypatingg
demesj prieinamumo aspektui.

— Ir toliau skirti finansavimg
menininky su negalia prieigos
iSlaidy kompensavimui
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Prioritetiné sritis

Paraiskos
teikimo procesas

3. Efektyvesnis ir prieinamesnis finansavimo modelis

Atskaitomybe

Jmones

paslaugy
direktorius

Rezultatas

- Pradedamos naudoti

naujos, prieinamos ir
jtraukiancios paraisky
formos ir gaires visose
dotacijy ir subsidijy skyrimo
srityse, ypac atsizvelgiant

j (bet neapsiribojant):

- naujus paraisky teikeéjus;

- paraisky teikéjus su negalia;

- paraisky teikéjus, kuriy
gimtoji kalba néera
angly ar airiy kalba;

- paraisky teikéjus, kuriems
reikalinga pagalba dél
rastingumo stokos;

- paraisky teikéjus, kurie turi

ribotg prieigg prie interneto.

Pereiti prie turinio

Pagrindiniai veiksmai

- Parengti paraiskos formas
ir gaires jvairiomis uzsienio
kalbomis (paraiskos turi bati
pateikiamos angly / airiy kalba).

- Parengti paraisky Sablonus.

- Parengti sistemg, kuri uztikrinty
prieigos islaidas ir parama
teikiant paraiskas tiek internetu,
tiek asmeniskai, neatsizvelgiant
j paraiskos rezultatus.

- Parengti papildomus paraiskos
teikimo metodus (pvz.,
pateikiant vaizdo jrasg).

Terminas

3 etapas
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Prioritetiné sritis

Finansavimo
grafikas

3. Efektyvesnis ir prieinamesnis finansavimo modelis

Atskaitomybe

Jmones

paslaugy
direktorius

Rezultatas

- Nustatytas kiek jmanoma

ankstesnis pranesimo

apie finansavimo grafikus
pateikimo terminas, numatyti
ilgesni, lankstesni terminai
paraisky pateikimui, kad
pareiskéjai turety pakankamai
laiko suplanuoti ir parengti
paraiskas, ypac atsizvelgiant

j (bet neapsiribojant):

- menininkus su negalia;

- globéjus;

- visg darbo dieng
dirbancius darbuotojus;

- paraisky teikéjus, kuriems
reikalinga pagalba del
rastingumo stokos;

- paraisky teikéjus, kurie turi
ribotg prieigg prie interneto.

Pagrindiniai veiksmai

- Pasikonsultuoti su visy sektoriaus

veiklos sriciy atstovais, skiriant
ypatingg démesj 10 saugomy
charakteristiky, siekiant
geriau suprasti, kokios klittys
trukdo uzpildyti paraiskas.

- PerziGréti finansavimo schemuy

Pereiti prie turinio

Terminas

2 etapas

grafikg ir parengti naujg finansavimo

priemoniy grafikg pagal 2022-

2025 m. finansavimo programa.
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Prioritetiné sritis

Finansavimo
grafikas

3. Efektyvesnis ir prieinamesnis finansavimo modelis | Pereiti prie turinio

Atskaitomybé Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Jmones - Nustatytas kiek jmmanoma - Parengti ir jgyvendinti lankstesnj 3 etapas
paslaugy ankstesnis pranesimo poziarj j finansavimo priemoniy
direktorius apie finansavimo grafikus pradzios ir pabaigos datas,

pateikimo terminas, numatyti atsizvelgiant | 1 etapo metu

ilgesni, lankstesni terminai vykusiy konsultacijy metu

paraisky pateikimui, kad surinktus duomenis.

pareiskéjai turety pakankamai
laiko suplanuoti ir parengti
paraiskas, ypac atsizvelgiant

j (bet neapsiribojant):

- Paskelbti metinj finansavimo
priemoniy grafikg iki praéjusiy
mety paskutinio ketvircio pradzios.

- Nustatyti ilgesnj paraisky

- menininkus su negalia; . .
teikimo terming.

- globeéjus;

- visg darbo dieng - Pradéti taikyti paraisky teikimo
dirbancius darbuotojus; terming, kuris yra nustatomas pagal

- paraisky teikejus, kuriems pareiskejy poreikius arba skiriant

reikalinga pagalba del
rastingumo stokos;

- paraisky teikéjus, kurie turi
ribotg prieigg prie interneto.

papildomai laiko paraiskai pateikti.
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Prioritetiné sritis

Patareéjai ir
vertintojai

3. Efektyvesnis ir prieinamesnis finansavimo modelis

Atskaitomybe

Meno
direktoriai

Rezultatas

— Uztikrinimas, kad tarp patarejy
ir vertintojy blty asmeny su
Kuo jvairesnemis saugomomis
charakteristikomis, siekiant
iSvengti galimo Saliskumo
atliekant vertinimo procedadras
ir skatinti iSoriniy asmeny
pasitikéjimg procesu.

Pereiti prie turinio

Pagrindiniai veiksmai

Terminas

— Atlikti esamuy pataréjy ir vertintojy 3 etapas

apklausg atsizvelgiant j 10
saugomy charakteristiky.

- Atnaujinti viesyjy pirkimy
proceduaras, kad jose bty
jtraukti EDI tikslai ir uztikrinta,
kad bty atstovaujamos visos
saugomos charakteristikos.

— Perziaréti ir atnaujinti Pataréjy
vadovg (angl. Adviser Handbook)
ir gaires, kuriose numatyta

subrangos sutarciy su vertintojais

sudarymo tvarka, j kurig turi
bati jtraukti EDI principai.
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3. Efektyvesnis ir prieinamesnis finansavimo modelis | Pereiti prie turinio

Prioritetiné sritis Atskaitomybé Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Vertinimo ir baly |monés - Atnaujinti vertinimo - Perziaréti visas vertinimo ir 2 etapas
teikimo kriterijai = paslaugy kriterijai ir vertinimo balais baly teikimo proceddras

direktorius procedadros, kuriose yra

- Parengti ir jgyvendinti
rekomendacijas, pateiktas remiantis
1 etape atlikta apzvalga.

aisSkiai suformuluoti EDI
tikslai, siekiant skatinti kuo
didesne gaunamy paraisky

jyairove |r atitinkamai, - Atnaujinti paskelbtas vertinimo
finansavimo rezultatus. ir baly teikimo gaires.

- Rengti mokymus darbuotojams,
tarybai ir vertintojams



3. Efektyvesnis ir prieinamesnis finansavimo modelis | pereiti prie turinio

Prioritetiné sritis Atskaitomybé Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Tarpusavio Jmones - Jvairesniy - PerziGréti turimus duomenis apie tai, kaip sudaryti 1 etapas
vertinimo grupé  paslaugy asmeny grupiy subalansuotas vertinimo grupes, jskaitant:

direktorius atstovavimas

- vertinimo grupe nariy atrankos tvarkg;

tarpusavio , . . :
. — tarpusavio vertinimo grupes darbo gaires;
vertinimo N . .
rupése - vertinimo grupés nariy
STUPESE, atsiliepimy teikimo tvarka.
atspindintis
Airijos - Parengti ir jgyvendinti naujg procesa, pagal kurj 2 etapas
visuomenes baty vykdomas tarpusavio vertinimo grupés

jvairove, ypac

atsizvelgiant
j 10 saugomuy - Parengti ir jgyvendinti naujg subalansuoty

charakteristiky vertinimo grupiy sudarymo tvarka, kurioje
atsispindéty Airijoje esanti asmeny jvairove,
ypac atsizvelgiant j 10 saugomy charakteristiky.

atsiliepimuy vertinimas ir jgyvendinimas.

- Parengti ir teikti mokymg apie EDI principus
tarpusavio vertinimo grupiy nariams.

- Perziaréti ir atnaujinti tarpusavio
vertinimo grupes veiklos gaires.



3. Efektyvesnis ir prieinamesnis finansavimo modelis

Prioritetiné sritis

Atsiliepimai Jmones
paslaugy
direktorius

Neatitikimas Jmoneés

reikalavimams paslaugy
direktorius

Atskaitomybe

Rezultatas

- Pateikti iSsamas atsiliepimai
apie visas paskirtas
finansavimo priemones,
siekiant padidinti galimybes
pareiskéjams teikti geriau
parengtas paraiskas ir isplésti
Meny tarybos vaidmen
plétojant Sig veikla.

- Aiskls atitikimo reikalavimams
kriterijai, isvardyti siekiant
sumazinti aukstg neatitikimo
reikalavimams lygj.

Pereiti prie turinio

Pagrindiniai veiksmai Terminas

- PerziGreéti visose finansavimo
programose vyraujant]
poziurj j atsiliepimus.

2 etapas

- Parengti ir jgyvendinti naujg,
nuoseklig atsiliepimy teikimo
procedurg, kuri baty taikoma
visose finansavimo programose,
atsizvelgiant | Meny tarybos
vaidmenj plétojant sSig veikla.

- Pradéti taikyti metine paraiskuy,
kurios neatitinka reikalavimy,
analize, atliekamg atsizvelgiant |
nurodytas normas ir priezastis.

2 etapas

- Kasmet (arba pagal poreikj)
atnaujinti paraisky teikimo gaires
ir informavimo metodus, kad
blty jtrauktos analizés iSvados.
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3. Efektyvesnis ir prieinamesnis finansavimo modelis | Pereiti prie turinio

Prioritetiné sritis Atskaitomybé Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Paramos Direktorius - Bendradarbiavimas su - Kartu su konsultantu jvertinti ir 1 etapas
priemones ir taryba suinteresuotosiomis palyginti atlikty tyrimy ir konsultacijy
asmenims §a|imis, siekiant remti duomenisl kad bth nustatytos
su negalia menininkus su negalia, pagrindinés egzistuojancios kliatys.

kad jie galéty iSsaugoti

gaunamga parama po to, kai =~ Rekomenduoti Socialines apsaugos

jiems suteikiamas Meny ministerijai galimus sprendimus ir

tarybos finansavimas. bendradarbiauti jgyvendinant juos
Tévy ir Finansy - Pradétas taikyti nuoseklus | - Parengti nuosekly prieziaros islaidy 1 etapas
globéjy islaidy direktorius priezidros islaidy kompensavimo metodg visose
kompensavimas kompensavimo metodas finansavimo priemoniy programose

vis.ose fir.mansavimo (jskaitant strateginj finansavima);

priemoniy programose,

siekiant suteikti daugiau - Pradeti taikyti procesg, pagal kurj

galimybiy menininkams, asmenys galéty teikti paraiskg dél

kurie turi rapintis priezitros islaidy kompensavimo

savo globotiniais. visose finansavimo programose.

- Kasmet jvertinti paklausa. 2 etapas
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Prioritetiné sritis

.Creative
Schools”
(KGrybingos
mokyklos)
iniciatyva

3. Efektyvesnis ir prieinamesnis finansavimo modelis | Pereiti prie turinio

Atskaitomybé Rezultatas Pagrindiniai veiksmai

,Creative — Didesnis karybiniy - Atlikti esamuy karybiniy

Schools” bendradarbiy atstovy bendradarbiy apklausg, siekiant
iniciatyvos skaicius pagal visas nustatyti, koks yra atstovy pagal
direktorius saugomas charakteristikas, 10 saugomy charakteristiky

siekiant geriau
suprasti programose
galinCius egzistuoti - Atnaujinti viesyjy pirkimy procedaras,
saliskumus ir klidtis. kad jose baty jtraukti EDI tikslai ir
uztikrinta, kad bty atstovaujamos
visos 10 saugomy charakteristiky.

skaicius jvairiuose lygmenyse.

- ISplésti EDI mokymosi galimybes
kGrybiniams bendradarbiams.

Terminas

1 etapas

2 etapas
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Prioritetiné sritis

,,Creative
Schools”
iniciatyva

,,Creative
Schools”
iniciatyva

3. Efektyvesnis ir prieinamesnis finansavimo modelis

Atskaitomybe

,Creative
Schools"
iniciatyvos
direktorius

,Creative
Schools"
iniciatyvos
direktorius

Rezultatas

- Nustatyti visas kitas klidtis,
trukdancias dalyvauti
programoje , Creative Schools”,
kad baty sukurta visapusiskai
jtraukianti programa jvairiose
mokyklose ir jstaigose.

- Skirti papildomi istekliai vaiky,
jaunimo, mokytojy ir ktrybiniy
bendradarbiy su negalia prieigos
iSlaidy ir papildomy poreikiy
islaidy kompensavimui, kad
bty uztikrintas visapusiskas
mokykly ir alternatyviy
institucijy dalyvavimas
programoje , Creative Schools".

Pereiti prie turinio

Pagrindiniai veiksmai

- Konsultuotis su mokyklomis ir
jaunimo institucijomis, kurios

Terminas

2 etapas

niekada nedalyvavo programoje,

siekiant nustatyti, kokios klittys
joms trukdo tai daryti.

- Remiantis konsultacijy metu
surinkta informacija bei
atsiliepimais, parengti informac

jjos

sklaidos programg bei veiksmus.

- Atnaujinti paraisky teikimo
procesg, kad baty jtraukta
prieigos ir papildomy islaidy
kompensavimo priemoné.

- Skatinti prieigos ir papildomy
iSlaidy kompensavimo
prieinamumg potencialiems
pareiskéjams.

1 etapas
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3. Efektyvesnis ir prieinamesnis finansavimo modelis | Pereiti prie turinio

Prioritetiné sritis Atskaitomybé Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
NezZinomos Jmoneés - Nuolatos nustatomos ~ |traukti atsiliepimy apie paraisky 2 etapas
kliatys paslaugy papildomos kliatys, teikimo procesg teikimo funkcija j
direktorius uzkertancios kelig teikti naujg paraisky teikimo sistemg ir
paraiskg del Meny tarybos analizuoti surinktus duomenis.

finansavimo skyrimo.
- Kas dvejus metus rengti placios

apimties konsultacijas apie finansavimo
priemones ir paraisky teikimo formas.

- Remiantis surinktais duomenimis 3 etapas
parengti naujus veiksmus.



4,

Pereiti prie turinio

Geriau paruosti
ZMOones ir
kultdra

zarts
council

%chomf)airle
ealaion

The Arts Council | An Chomhairle Ealaion

Lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties jgyvendinimo planas

2023-2028 m.
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4. Geriau paruosti zmones ir kultira Pereiti prie turinio

Prioritetiné sritis = Atskaitomybé Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Darbuotojy Personalo — Pristatyti duomenys apie - Parengti ir kasmet vykdyti 1 etapas
jdarbinimas/ direktorius lyCiy lygybés uztikrinimg tarp apklausg apie Zmogaus orumo
Darbuotojy Meny tarybos darbuotojy, uztikrinima darbovietéje visoje
interesy siekiant palaikyti veiksmingg Meny tarybos veikloje
atstovavimas EDI principy taikymg

idarbinimo ir darbuotojy - Analizuoti duomenis ir,

i$saugojimo praktikoje, remiantis gautais rezultatais,

kad tarp darbuotojy bty parengti naujus veiksmus.

asmeny, atstovaujanciy

ivairiy grupiy interesus. - Parengti ir atlikti metine apklausg, 2 etapas

kurioje daugiausia démesio skiriama
10 saugomy charakteristiky, 3

- Analizuoti duomenis ir, remiantis
gautais rezultatais, parengti
naujg jdarbinimo, darbuotojy
iSsaugojimo ir paramos praktikg,
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Prioritetiné sritis

Asmeny

su negalia
jdarbinimo
praktika

Jdarbinimo
praktika

4. Geriau paruosti zmones ir kultira

Atskaitomybe

Personalo
direktorius

Personalo
direktorius

Pereiti prie turinio

Rezultatas Pagrindiniai veiksmai

— Sukurtas ir pradetas taikyti - |vertinti esamus viesojo sektoriaus
asmeny su negalia jdarbinimo praktikos kodeksus, susijusius su
praktikos kodeksas. asmeny su negalia jdarbinimu.

- Parengti asmeny su negalia
jdarbinimo praktikos kodeksa.

- Pristatyti duomenys apie lyCiy = - Parengti ir atlikti pretendentams
lygybés uztikrinimg visiems j darbg skirtg apklausg apie lygias
pretendentams j darbg, galimybes, ypatingg démes;j skiriant
siekiant palaikyti veiksmingg 10 saugomy charakteristiky.

EDI principy taikymg

jdarbinimo ir darbuotojy - Kasmet analizuoti surinktus
iSsaugojimo praktikoje, duomenis ir remiantis gautais
kad tarp darbuotojy baty rezultatais parengti naujas
asmeny, atstovaujanciy idarbinimo praktikas.

jvairiy grupiy interesus.

Terminas

2 etapas

1 etapas

2 etapas
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Prioritetiné sritis

Mokymai

4. Geriau paruosti zmones ir kultira Pereiti prie turinio

Atskaitomybe

Personalo
direktorius

Rezultatas

- Pradétas taikyti testinis EDI
mokymas, skirtas jtvirtinti
EDI praktikg j kasdienius
darbo modelius.

Pagrindiniai veiksmai Terminas

- Sukurti testine, jvairius sektorius 1 etapas
apimancig EDI mokymo programg
darbuotojams ir Tarybos nariams.

- Nusamdyti iSorés konsultantg, kad
mokymus rengty kiekvieng ketvirtj.
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4. Geriau paruoSti zmones ir kultira

Prioritetineé sritis = Atskaitomybeé

Darbuotojy Personalo
profesinis direktorius
ugdymas

Darbo planavimas Vadovybés
nariai /
auksciausio
lygio vadovai

Rezultatas

- Pradeétas taikyti formalus
EDI tiksly nustatymo
procesas, siekiant integruoti
EDI praktikg j darbuotojy
profesinio ugdymo procesa.

- Pradétas taikyti formalus EDI
tiksly nustatymo procesas,
siekiant integruoti EDI praktikg
j darbo planavimo procesa.

Pagrindiniai veiksmai

- Perziaréti ir atnaujinti
veiklos efektyvumo valdymo
ir plétros sistemg (angl.
performance management and
development system, PMDS)
ir Sablonus, kad juose bty
jtraukti visiems darbuotojams
nustatyti aiskds EDI tikslai.

- PerziGreéti kasmetines darbo

Pereiti prie turinio

Terminas

2 etapas

1 etapas

planavimo proceduras, kad visuose

departamento ir komandos
darbo planavimo procesuose
bty jtraukti EDI tikslai.
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Prioritetiné sritis

Politikos
vystymas

Atskaitomybe

Vadovybés
nariai /
auksciausio
lygio vadovai

4. Geriau paruoSti zmones ir kulttra Pereiti prie turinio

Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
- Pradeétas taikyti formalus - Perzidreéti politikos vystymo procesg 2 etapas
procesas, pagal kurj EDI atsizvelgiant j EDI principus.

principai turi bati jtraukti , , _ _
i politikos formavimo - Nustatyti formalig procedirg, kuria

proceddras siekiant uztikrinti baty uztikrinta, kad EDI principai
visapusiska ir nuosekly EDI baty jtraukti j visas jmonés veiklos
principy jtraukima j visas sritis reglamentuojancig politika.

Imones politikos sritis - Pradéti taikyti metine politikos 3 etapas

stebéseng, siekiant uztikrinti,
kad baty jtraukti EDI principai.
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Prioritetiné sritis

Taryba

Prieinamas
pastatas

Atskaitomybe

Direktorius

Jmones

paslaugy
direktorius

Rezultatas

- Nustatytas Tarybos

nariy atrankos
procesas, kuriame
formaliai jtraukti EDI
principai siekiant
uztikrinti, kad Taryboje
baty atstovaujami
jvairiy grupiy interesai

Persikélimas j visiskai
prieinamg Meny
tarybos pastatg

ne veliau kaip per
ateinancius 5 metus,
kad visi darbuotojai,
kandidatai ir lankytojai
su negalia galéty
visapusiskai dalyvauti
meno veikloje.

4. Geriau paruosti zmones ir kultira Pereiti prie turinio

Pagrindiniai veiksmai Terminas

- PerziGreéti Siuo metu ,,Public Appointments | 2 etapas
Service" taikomg atrankos procesa.

- Teikti rekomendacijas ,Public
Appointments Service*, kad j
Tarybos nariy atrankos procesg
baty jtraukti EDI principai.

— Atlikti vizualizuojantj pratimg, kurio metu 1 etapas
baty nustatytos apimtys ir reikalavimai.

- Nusamdyti projekto vadovg, kad vadovauty @ 2-3
persikelimo j kitg pastatg procesui. etapas

- Kartu su projekto vadovu ir pokyciy
jgyvendinimo vadovu suplanuoti ir
jgyvendinti persikelimg j kitg pastata.

- Persikeélimas j naujg, visiskai
prieinamg pastata.
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Prioritetiné sritis

Imoneés
prieigos planas
(Corporate
Access Plan)

4. Geriau paruoSti zmones ir kultira

Atskaitomybé Rezultatas Pagrindiniai veiksmai
Jmones - Pradétas taikyti formalus - Nusamdyti konsultantg,
paslaugy jmoneés prieigos planas, kuris perziaréty dabartines
direktorius skirtas uztikrinti Visapusiékq prieigos pas|augas ir parengty
pozilrj j prieiga prie paramos imonés prieigos plana.
priemoniy teikiant Meny
tarybos paslaugas. — |Jdarbinti prieigos specialistg,

kuris dirbty visu etatu.

- Parengti ir jgyvendinti
jmoneés prieigos plang

- Skelbti konkursg mokymo
paslaugoms teikti

- Nusamdyti iSorinj konsultantg,
kad kiekvienais metais rengty
mokymus apie prieiga.

Pereiti prie turinio

Terminas

1 etapas

2 etapas
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Prioritetiné sritis

Vidiniai
priemoniy
rinkiniai

4. Geriau paruoSti zmones ir kultira Pereiti prie turinio

Atskaitomybé Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Strategines - Pradeétos taikyti EDI rémimo — Sukurti vidinj darbuotojams 2 etapas
pletros priemones, skirtos darbuotojy skirtg EDI priemoniy rinkinj.

direktorius gebeéjimy ugdymui ir EDI tiksly

- Pradeti taikyti kas ketvirt;
departamentuose vykdomas
EDI patikras, siekiant kiekvienais
metais stebéti pazangg ir rinkti
atsiliepimus apie papildomus
paramos ar intervencijos metodus.

jgyvendinimo skatinimui.

- Kasmet perziareéti ir atnaujinti 3 etapas
priemoniy rinkinius, atsizvelgiant |
darbuotojy pateiktus atsiliepimus.
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Prioritetiné sritis

EDI tyrimy ir
rySiy vaidmuo

4. Geriau paruoSti zmones ir kulttra

Atskaitomybé Rezultatas

Strategines
plétros
direktorius

- Jdarbinta daugiau EDI
komandos nariy, kad
baty galima atlikti
daugiau tyrimy, plétoti
rysius ir valdyti vidines
uzklausas dél paramos
teikimo, siekiant
jgyvendinti EDI tikslus.

Pagrindiniai veiksmai

- Teikti praSymga dél leidimo jsteigti
visu etatu jdarbinamo moksliniy
tyrimy ir rysiy specialisto
pareigybe EDI komandoje.

- |darbinti tinkamg kvalifikacijg
turintj kandidatg

Pereiti prie turinio

Terminas

2 etapas
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Prioritetiné sritis

Pirkimai

4. Geriau paruoSti zmones ir kulttra

Atskaitomybe

Finansy
direktorius

Pereiti prie turinio

Rezultatas Pagrindiniai veiksmai

- Sukurta nauja pirkimy - Kartu su konsultantu atlikti esamos
praktika, suderinta su sistemos ir tiekéjy vertinima,
EDI principais, siekiant atsizvelgiant j EDI principus.
paskatinti aktyvesnj
bendradarbiavima su - Sukurti naujg pirkimy metodg (iki 25
jvairesniais tiekéjais. 000 EUR), kuris atitikty EDI principus

- Bandomasis naujos sistemos taikymas.
- Jvertinti bandomojo laikotarpio rezultatus.

- Pradeti taikyti naujg sistemg
visoje organizacijoje.

- Pradeti taikyti stebesenos ir vertinimo
sistemg, kad baty galima jvertinti poveikj.

- Parengti stebésenos ir vertinimo rezultatais
pagristg pokyciy jgyvendinimo metoda.

Terminas

1 etapas

2 etapas

2-3
etapas

3 etapas
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Prioritetiné sritis

Mentoryste ir
tinklaveika

4. Geriau paruosti zmones ir kultira

Atskaitomybé

Meno
direktoriai

Rezultatas

- Pristatytos naujos tinklaveikos
ir mentorysteés galimybes,
skirtos menininkams, kad
jie galety lengviau naudotis
sukurtais ziniy tinklais.

Pagrindiniai veiksmai

- Atlikti dabartiniy mentorysteés ir
tinklaveikos struktdry perzitrg,

Pereiti prie turinio

Terminas

2 etapas

siekiant nustatyti kliGtis ir spragas,

trukdancias dalyvauti veikloje.

— Nustatyti pagrindinius
veiksmus, skirtus jtraukiancios
mentorystes ir tinklaveikos
praktikos kdrimui remiantis
moksliniy tyrimy rezultatais.

- Jgyvendinti rekomendacijas

2-3
etapas

42



4. Geriau paruosti zmones ir kultira Pereiti prie turinio

Prioritetiné sritis Atskaitomybé Rezultatas

Apmokamos Meno
stazuotes direktoriai
programa

- Sukurta apmokamos
stazuotés programa, skirta
menininkams iS mazumoms
priskirty bendruomeniy, ypac
atsizvelgiant j 10 saugomy
charakteristiky, kad jie galéty
pradeéti karjerg meno srityje ir
suteikty Meny tarybai daugiau
galimybiy bendradarbiauti
su menininkais.

Pagrindiniai veiksmai Terminas

- Remiantis nuolat vykdoma duomeny @ 1 etapas
apie lygias galimybes analize, sukurti
ir parengti metine slenkanciu
grafiku taikomg 3-6 meénesiy
apmokamuy stazuociy programa.

— Teikti paraiskg dél leidimo
jsteigti vietas stazuotéms.

- Déti skelbimus apie laisvas stazuotés @ 2-3
vietas ir priimti atrinktus kandidatus = etapas

- Perziaréti duomenis apie lygiy
galimybiy ir Meny tarybos
suteiktg paramg duomenis ir
remiantis atliktos duomeny
analizés iSvadomis pradéti taikyti
papildomus paramos badus.
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4. Geriau paruosti zmones ir kultira Pereiti prie turinio

Prioritetiné sritis Atskaitomybé Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Svietimas / Meno - Parengti jtraukiantys — PerziGreéti esamus rysius ir tinklus 2 etapas
Mokymas direktoriai ziniy tinklai, skirti

- Plétoti glaudesnius rysius su atitinkamomis
aukstojo mokslo institucijomis, siekiant
sukurti jtraukius Ziniy tinklus.

skatinti pradedanciyjy
ir besiformuojanciy
menininky karjeros

pazangg - Parengti informacijos sklaidos
programag, j kurig baty jtraukta:

- kasmetiniai seminarai apie paraisky
finansavimui gauti teikimg;

- paskaitos, kurias pristato
kviestiniai praneséjai.

- |Jgyvendinti informacijos sklaidos programg @ 3 etapas



Prioritetiné sritis

,Civil Society
Network"
(Pilietinés
visuomenes
tinklas)

4. Geriau paruosti zmones ir kultira Pereiti prie turinio

Atskaitomybé

Meno
direktoriai

Rezultatas

- Pradeti taikyti
formaliai nustatytas
priemones,
skirtas susisiekti
su menininkais,
kurie nera Meny
tarybos nariai.

Pagrindiniai veiksmai Terminas

— Konsultuotis su pilietinés visuomenes 2 etapas
organizacijomis (atsizvelgiant j 10 saugomy
charakteristiky), siekiant nustatyti
naujas bendradarbiavimo galimybes.

- Parengti tinkly, seminary, mokymuy, 3 etapas
dalijimosi informacija ir paraisky
teikimo remimo priemones.
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4. Geriau paruosti zmones ir kultira

Prioritetineé sritis Atskaitomybé Rezultatas

Strateginio Meno - Pradetas taikyti
finansavimo direktoriai reikalavimas kasmet
organizacijy rengti mokymus apie EDI
mokymai principus strategiskai

finansuojamoms
organizacijoms, siekiant
skatinti, kad menininkams
blty suteiktos

lygios galimybes.

Klasifikavimo Jmoneés - Pradeti taikyti aiskas
kriterijai paslaugy EDI klasifikavimo
direktorius kriterijai strategiskai

finansuojamoms
organizacijoms, siekiant
remti ir jgyvendinti

EDI tikslus.

Pereiti prie turinio

Pagrindiniai veiksmai

— Sukurti ir pristatyti strategiskai
finansuojamoms organizacijoms
skirtg pamatine mokymo programa

- Nustatyti reikalavimg, kad visose
strategiskai finansuojamose
organizacijose baty kasmet rengiami
mokymai apie EDI principy taikyma.

- Sukurti ir jtvirtinti naujg jrodymais
pagrjstg EDI vertinimo metodg
strateginio finansavimo paraiskose,
kur baty jtraukti Sie aspektai:

- nustatyti aiSkesnius kriterijus;
- teikti papildomus mokymus vadovams;

- kasmet stebéti ir prisitaikyti, atsizvelgiant

j strategiskai finansuojamy organizacijy
ir vertintojo pateiktus atsiliepimus.

Terminas

1 etapas

2 etapas

2 etapas
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Prioritetiné sritis

EDI
sertifikavimas

4. Geriau paruoSti zmones ir kulttra

Atskaitomybé Rezultatas Pagrindiniai veiksmai
Strategines - Pradétas taikyti naujas - PerziGreéti esamus EDI
plétros EDI sertifikavimas meno sertifikavimo modelius
direktorius organizacijoms Airijoje

- Nustatyti kriterijus ir
paraisky teikimo procesg

siekiant skatinti nuoseklios
EDI praktikos taikymg

visose meny srityse. - Pradéti vykdyti Meny

tarybos EDI sertifikavimg

Pereiti prie turinio

Terminas

3 etapas

3 etapas
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Prioritetiné sritis | Atskaitomybé | Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Duomeny Strategines - Pradéti taikyti iSsamesni - Naujoje internetingje sistemoje 1 etapas
rinkimas ir plétros duomenys apie pareiskéjus pradéti taikyti iSsamesne apklausg
analizé (Meny direktorius siekiant uztikrinti lygias apie lygias galimybes, kurioje
taryba) galimybes, padéti Meny baty jtraukti klausimai apie visas

tarybai nustatyti ir 10 saugomy charakteristikuy.

suprasti finansavimo
skyrimo proceso spragas,
susijusias su EDI tikslais. - Toliau skelbti metine lygiy
galimybiy duomeny ataskaitg

- Kasmet rinkti ir analizuoti duomenis | 1-3
etapas

- Atsizvelgiant j surinktus duomenis,
parengti metinius veiksmus
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Prioritetiné sritis | Atskaitomybé | Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Duomeny Meno - Strategiskai - Esamy duomeny rinkimo modeliy 2 etapas
rinkimas ir direktoriai finansuojamose tyrimas ir taikymo sritis

analizé (Meny organizacijose pradétas

- Kartu su konsultantu parengti
plang strategiskai finansuojamoms
organizacijoms, pagal kurj jos turi
rinkti ir analizuoti duomenis apie
lygias galimybes, susijusius su:

sektorius) taikyti reikalavimas dél
iSsamesniy duomeny apie
menininky ir auditorijos
lygias galimybes, siekiant
pagerinti Meny tarybos
gebéjimg nustatyti ir
suprasti finansavimo
skyrimo proceso spragas,
susijusias su EDI tikslais.

- menininkais

- visuomenes nariais;
- darbuotojais;

- Taryba.

- Pradeti taikyti iSsamesne apklausg apie
lygias galimybes, kurig naudoti turi
strategiSkai finansuojamos organizacijos
ir kurioje baty jtraukti klausimai apie
visas 10 saugomy charakteristiky.
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Prioritetiné sritis | Atskaitomybé | Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Duomeny Meno - Strategiskai - Teikti paramg strategiskai 2-3
rinkimas ir direktoriai finansuojamose finansuojamoms organizacijoms, etapas
analizé (Meny organizacijose pradétas kad jos kiekvienais metais rinkty

sektorius) taikyti reikalavimas dél ir analizuoty duomenis.

iSsamesniy duomeny apie
menininky ir auditorijos
lygias galimybes, siekiant
pagerinti Meny tarybos - Atsizvelgiant j gautus rezultatus,
gebéjima nustatyti ir parengti metinius veiksmus.
suprasti finansavimo
skyrimo proceso spragas,
susijusias su EDI tikslais.

- Paskelbti metine sektoriaus lygiy
galimybiy duomeny ataskaita.

NP NP NS NP ST NP NP NS NP
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Su naujais menininkais,
potencialiais pareiskéjais
ir visuomenes nariais.

kasmet dalyvauti ne meno
renginiuose ir ne meno tarybos
finansuojamuose renginiuose.

- Parengti plang, pagal kurj Meny
taryba galéty kasmet dalyvauti
jvairesniuose renginiuose (pvz.,
,Dublin Pride” parade).

- Pradeéti rengti kasmetinj nacionalinj
~Meet the Arts Council” atviry
dury dienos renginiy ciklg

Prioritetineé sritis | Atskaitomybe Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Informacijos Komunikacijos - Aktyvus Meno tarybos — Atlikti Siuo metu egzistuojancio 1 etapas
sklaidos direktorius dalyvavimas ne meno dalyvavimo ir informacijos sklaidos
renginiai ir ne Meny tarybos vertinima, atsizvelgiant j EDI

finansuojamuose tikslus, jskaitant konsultavimasi

renginiuose, siekiant isplesti SU ne meno organizacijomis.

galimybes bendradarbiauti . o L

- Nustatyti Meny tarybos jsipareigojimg | 2 etapas

N N N M N N N N A N N
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Prioritetineé sritis | Atskaitomybe Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Informacijos Komunikacijos - Aktyvus Meno tarybos - Pradeti taikyti stebésenos ir vertinimo | 3 etapas
sklaidos direktorius dalyvavimas ne meno sistema, kad baty galima jvertinti

renginiai ir ne Meny tarybos informacijos sklaidos efektyvuma.

finansuojamuose
renginiuose, siekiant iSplésti
galimybes bendradarbiauti
Su naujais menininkais,
potencialiais pareiskéjais

ir visuomenes nariais.

- Remiantis gautais stebesenos
ir vertinimo rezultatais, kasmet
parengti naujus metodus.




Prioritetiné sritis | Atskaitomybé Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Rinkodara Komunikacijos - Pradéta taikyti nauja — Atlikti esamos rinkodaros 1 etapas
direktorius rinkodaros strategija, strategijos vertinimg, daugiausia
skirta vietinéms ne meno déemesio skiriant EDI tikslams.

erdvems, siekiant suteikti
daugiau galimybiy Meny
tarybai bendrauti su
naujais menininkais,
potencialiais pareiskéjais
ir visuomenes nariais. - Pradeti taikyti stebésenos ir
vertinimo sistemg, kad baty
galima jvertinti informacijos
sklaidos efektyvuma.

— Investuoti j rinkodaros strategijos, 2-3
skirtos vietinéms ne meno erdvéms, etapas
sukdrimg derinant internetines ir
tradicines rinkodaros formas.

- Remiantis gautais stebesenos 3 etapas
ir vertinimo rezultatais, kasmet
parengti naujus metodus.
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Prioritetiné sritis | Atskaitomybe Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Rinkodara Komunikacijos - Pradéta taikyti nauja — Atlikti esamos jdarbinimo rinkodaros | 2 etapas
direktorius jdarbinimo rinkodaros strategijos vertinima, daugiausia
strategija, skirta didinti démesio skiriant EDI tikslams.
Meny tarybos darbo

— Sukurti naujg jtraukig jdarbinimo
rinkodaros strategijg, kurioje
bty jtrauktos internetines ir
tradicinés rinkodaros formos,
kad Meny tarybos informacijos
sklaida baty kuo efektyvesné.

galimybiy matomumg
uz tradiciniy reklamos
erdviy riby ir uztikrinti,
kad apie jdarbinimo
galimybes suzinoty kuo
didesnis potencialiy
kandidaty skaicius. - Pradeti taikyti stebésenos ir vertinimo | 2-3
sistemg, kad baty galima jvertinti etapas
informacijos sklaidos efektyvuma.

- Remiantis gautais stebesenos 3 etapas
ir vertinimo rezultatais, kasmet
parengti naujus metodus.
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Prioritetiné sritis = Atskaitomybeé Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
Rinkodara Komunikacijos - Pradeta vykdyti nauja - Atlikti esamos finansavimo 2 etapas
direktorius informavimo apie rinkodaros strategijos vertinimga,
finansavimg kampanija atsizvelgiant j EDI tikslus.

vietinése ne meno erdvese,
siekiant remti glaudesnj
bendradarbiavimg su
naujais menininkais,
potencialiais pareiskéjais

ir visuomeneés nariais

- Plétoti ir investuoti j naujos
jtraukios finansavimo rinkodaros
strategijos, skirtos finansavimo
galimybiy reklamavimui ir teikiamai
paramai ne meno erdvese,
sukdrimg derinant internetines ir
tradicines rinkodaros formas.

- Pradéti taikyti stebésenos ir vertinimo | 2-3
sistemg, kad baty galima jvertinti etapas
informacijos sklaidos efektyvuma.

- Remiantis gautais stebesenos 3 etapas
ir vertinimo rezultatais, kasmet
parengti naujus metodus.
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Prioritetiné sritis | Atskaitomybé | Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas
NeZinomos Strategines - Nuolatos nustatomos - Kasmet konsultuotis su sektoriaus 2 etapas
kliatys plétros papildomos klidtys, atstovais apie kliGtis, trukdancias

direktorius uzkertancios kelig teikti asmenims dalyvauti meno veikloje.

paraiskg dél Meny tarybos

, o _ - Kasmet analizuoti pateiktus
finansavimui gauti

atsiliepimus.

- Remiantis surinktais duomenimis, 3 etapas
parengti naujus veiksmus.
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6. Nuolatinis stebéjimas ir vertinimas

Prioritetiné sritis | Atskaitomybé | Rezultatas Pagrindiniai veiksmai Terminas

Stebéjimas ir Direktorius - Pradeta taikyti - Vidaus darbo grupé ir toliau priziareés, 1-3

vertinimas ir vyresnioji formali reguliaraus ir kaip jgyvendinamas veiksmy planas. etapas
vadovybe nuolatinio stebéjimo

— Kas ketvirtj teikiamos ataskaitos vyresniosios

I vertinimo sistema, vadovybes ir Meny tarybos lygmenyje.

siekiant palengvinti
greitg reagavima - Nustatyti formalias stebéjimo ir vertinimo
ir pristatyma. proceddras, kurios turi bati reguliariai
teikiamos per visg jgyvendinimo

plano galiojimo laikotarp.

- Pasibaigus 1 metams, perzitreéti 1 etapo plano
jgyvendinimo rezultatus ir atlikti reikalingus
pakeitimus 2 etapo veiksmy sgrase.

- Pasibaigus 3 metams, perzitreti 2 etapo plano
jgyvendinimo rezultatus ir atlikti reikalingus
pakeitimus 3 etapo veiksmy sgrase.

— Pasibaigus 5 metams, jvertinti viso
plano jgyvendinimo rezultatus.
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