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يسعى مجلس الفنون، في كل ما يفعله، إلى 
احترام ودعم وضمان إدماج جميع الأصوات 

والثقافات التي تشكل أيرلندا اليوم، من 
جميع شرائح المجتمع، ومن المجتمعات الحالية 

والجديدة، ومن جميع الخلفيات الاجتماعية 
والعرقية والتقاليد. 

تعتمد سياسة المساواة وحقوق الإنسان والتنوع 
)EHRD( هذه على مجموعة من مجالات عمل مجلس 
الفنون القائمة والتطورات والسياسات بما في ذلك 

سياسة الفنون والإعاقة والتنوع الثقافي وسياسة 
الفنون وسياسة الكرامة في العمل.  فهي تعترف 

بأنه على الرغم من تشجيع المبادرات التطورية 
ودعمها من مجلس الفنون على مدار سنوات عديدة، 

فإن عملنا في المضي قدمًا في التغيير ما زال 
محدودًا ومقسمًا جدًا. 

نحن ندرك تمامًا أنه، في الفنون في أيرلندا، لا يزال 
هناك العديد من أوجه عدم المساواة وأن هناك عددًا 

كبيرًا من الأشخاص الذين ما زالوا يواجهون عوائق 
أمام الانخراط في الفنون والمشاركة فيها بسبب 

خلفيتهم الاجتماعية الاقتصادية أو عرقهم أو دينهم 
أو ميولهم الجنسية أو هويتهم الجنسانية أو وضعهم 

العائلي أو سنهم أو عضويتهم في مجتمع الرحل 
أو من خلال عدم وجود تيسيرات للإعاقة. علاوة 

 Waking the على ذلك، كما يتضح من حركات مثل
 ،Fair Pléو Sounding the Feministsو Feminists

تستمر الفنانات في نطاق مجموعة من التخصصات 
الفنية يواجهن عقبات كبيرة في المضي قدمًا في 

حياتهم المهنية ومهاراتهم بطريقة تتساوى مع 
أقرانهم الذكور. 

من خلال أعمال البحث والتطوير السابقة، اكتسب 
مجلس الفنون نظرة ثاقبة عن الدور الأساسي الذي 
يلعبه التنوع والمساواة في تحرير الإمكانات الكاملة 
لمهارات أيرلندا الفنية والثقافية وانخراط الأشخاص 
من كل خلفية ومنظور في الفنون. توفر الاستفادة 

من التنوع فرصة لا مثيل لها للتعاون الإبداعي 
والابتكار والتعلم. 

نؤمن أيضًا أنه من خلال تعزيز المساواة وحقوق 
الإنسان والتنوع في الفنون في أيرلندا، يمكننا 

الاستفادة من النتائج الفنية الغنية والممارسة 
المعاصرة الصعبة وذات الصلة والتي تعكس بشكل 

أكثر دقة مجتمعنا اليوم. 
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إعلان الأمم المتحدة لحقوق الإنسان - المادة 27. 	1

	�)1( لكل فرد الحق في أن يشترك اشتراكًا حرًا في حياة المجتمع الثقافي وفي الاستمتاع بالفنون والمساهمة في التقدم 
العلمي والاستفادة من نتائجه.

)2( لكل فرد الحق في حماية المصالح الأدبية والمادية المترتبة على إنتاجه العلمي أو الأدبي أو الفني.  	

بصفته الوكالة المعنية بتطوير الفنون في 
أيرلندا، من المهم أن يتخذ مجلس الفنون نهجًا 
استباقيًا ومركّزًا لضمان حق إنساني أساسي 

:1لضمان إتاحة الفرصة لكل شخص يعيش في 
أيرلندا للانخراط والمشاركة في الفنون. 
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بنشر هذه السياسة، نلتزم باتخاذ إجراءات على 
مدار السنوات القادمة لتعميق فهمنا لأوجه عدم 

المساواة في الفنون وتطوير طرق فعلية لمعالجتها. 
نحن نعترف بأن سياستنا يجب أن تكون جزءًا لا يتجزأ 
من مستهل هيكلنا المؤسسي وممارستنا الخاصة 

وسنعمل على ضمان أن يعكس مجلس إدارتنا 
وموظفونا واستشاريونا ومحاضرونا تنوع أيرلندا 

المعاصرة ويمثلوها بأفضل شكل. 

التنوع هو قيمة مؤسسية أساسية في استراتيجية 
مجلس الفنون العشرية حتى عام 2025، ما أنتج عنه 

أعمال فنية عظيمة، تركز على احترام تنوع الممارسات 
الفنية، وتنوع الانخراط العام، وتنوع التقاليد 

الاجتماعية والثقافية. تشهد هذه القيمة الأساسية 
على التزام الهيئة بقيمة التنوع وتقديرها لها. تلتزم 
 )EHRD( سياسة المساواة وحقوق الإنسان والتنوع
هذه بوضع المساواة وحقوق الإنسان والتنوع في 

مركز الخطط التشغيلية والاستراتيجية لمجلس الفنون. 
سيتطلب ذلك تغييرات جوهرية في هياكلنا وعملياتنا، 

بالإضافة إلى أولئك الذين ندعمهم لتقديم الفنون 
في أيرلندا.

بيان السياسة

يقر مجلس الفنون ويؤمن بقوة أن لكل 
شخص يعيش في أيرلندا الحق في 

إنشاء الفنون والانخراط فيها والاستمتاع 
بها والمشاركة فيها. من خلال سياسة 

المساواة وحقوق الإنسان والتنوع 
)EHRD( هذه، وفي إطار دورها المدني 

 والقانوني، فإن مجلس الفنون: 

�يعلن التزامه المطلق بواجب القطاع العام •
)وتشريعات المساواة(، الذي يحظر التمييز ويطلب 

من جميع المنظمات الممولة من القطاع العام 
اتخاذ تدابير سياسية إيجابية لتعزيز تكافؤ الفرص 
وإمكانية الوصول والنتائج لجميع المقيمين في 

أيرلندا بغض النظر عن الجنس أو الميول الجنسية 
أو الحالة المدنية أو العائلية أو الدين أو العمر أو 
الإعاقة أو العرق أو العضوية في مجتمع الرحل. 
علاوة على ذلك، يلاحظ مجلس الفنون أساس 
الخلفية الاجتماعية الاقتصادية كقاعدة إضافية 

لضمان تكافؤ الفرص وإمكانية الوصول والنتائج. 

�يؤكد اعتقاده أن المؤسسة المتنوعة هي •
مؤسسة أكثر حيوية وفعالية ويتعهد كوكالة 

حكومية ليصبح أكثر تمثيلً للسكان في أيرلندا 
اليوم. 

�يستثمر في الحالة الإبداعية للتنوع، مع الاعتراف •
بأن زيادة التنوع والمساواة في الفنون يدعم 

الإبداع الأغنى في أيرلندا ويؤثر بشكل إيجابي 
على تطور الفنون، بالإضافة إلى تطوير اجتماعي 

وثقافي واقتصادي أوسع. 

�يوضح فهمه لضرورة أن يعكس قطاع الفنون •
أيرلندا بكل تنوعها، بما يضمن تكافؤ الفرص؛ 

المساواة في إمكانية الوصول والمشاركة 
والنتائج؛ والمساواة في التمثيل. 

�يتعهد بمراجعة وتكييف الجوائز وبرامج التمويل •
الخاصة به، لضمان أن يعكس المتلقون 

والمستفيدون صورة سكان أيرلندا المعاصرة 
 بشكل أفضل، بما في ذلك المجموعة الأكثر حرمانًا 

لمعرفة المزيد حول سياسة المساواة وحقوق 
الإنسان والتنوع )EHRD( الخاصة بمجلس الفنون، 

أو التواصل مع قائد مشروع )EHRD(، قم 
بإرسال رسالة بريد إلكتروني إلى أولوين داوي 

olwen.dawe@artscouncil.ie أو مديرة التطوير 
monica.corcoran@ الاستراتيجي مونيكا كوركوران

 .artscouncil.ie
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